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REPUBLIQUE FRANGAISE
srad i

GRICNY. COMMUNE DE GRIGNY
e

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Saance du 17 novembra 2023

Membras du consail municpal Date de convecation le 10 novembre 2023
En
P PréEsenls  Pracurabons Abnemnls Préssdent M, Xawvier QD0
P X T #] Secrélaire de séance | Mme Viclors MAR]
Frisents

M. Xavier QDO Mrme Isabelle GAUTELER, M. Guilzume MOULIN, Mme Maoua AYACHE, M
Flonan RAPP, Mme Viclora MARL M. Frédéne SERRA, Mme Iréne DARRE, M. Christophe
CABROL, Mme Marie-Claude MASSON, Mine Mathalie COURREGES, M. Hervé NOLUZET, M. Amar
MANSOURI, M. Olivier CAPELLA. M. Maxime MOMNTET, Mme Delphme FAURAND. M. Théeo

VIGNON, Mme Pia BOIZET, M Jerome BUB. Mme Danela SEIGNEZ M. Momi QUERTANL M,
Arnawd DEROUBAL

Procuraticon

Mme Maria MARTINEZ donne pouvedr & Mme Marie-Claude MASSON M. Djamal MESAL-
MOHAMMED donne powvsir & M. Hersé NOUZET, Mme Charlolte MARLIAC dorne powvoir 8 M
CHivier CAPELLA. Mme Aurélie FRONTERA donne pouvoir & Mme [sasbeille GAUTELIER, Mme Chioé
OLLAGMIER donne pouvoir & M, Florian BAPP, M. Flonian CAMEL donne pouviosr & M. Guillzume
MOULIM, M, Roland DECOMBE donne pauveir & Mme Pla BOIZET

CRECHE DES GRIMINYS - REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT
D'ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS (EAJE)

Létablissemeant d'accuel de jeunes enfanis (EAJE) de la Ville de Gnrgny est un accusil sducslil
proposs aux Famillkes dont ks enfanis sont gés de 3 moiz & 4 ans révalus,

La eréche des Grmeys accueille 55 enfamts du lends au vendredi de Tha0 & 18R30.

Afin da répondre & |2 [Bgislation &n vguaur suite a la réforme da la pelite enfance et dorganser au
rmileux la vie inleme de la struciure &' accuesll de jeunes enfams, || est nécessaire de modifier Factuel
réglement approuve par délibératian du Conseil municipal du 3 juilfet 2020,

Les modifications du réglement de fonctionnement de la créche concernent
*  Les parlies relatives au personnel el a la sante
»  L'ajout de & annexes &u régiement (en sus de la « Fiche des sulcrisatons » qui annexés au
précedent réglement)
= Annexe 1 Protocole sibuation d'urgence |
= Annexe 2 Meswres d'hygiéne générales ef renforcées |
+ Anmexe 3 Soins spécifiques. occasionnels ou régubiers
+  Apnexs 4 0 Protocole enfant en canger |
= Anrexe 5 Prolocoke sorfes |
= Annaxe 6 Miss an streds face au risgquée d allentat,
= La nofification des 3 places & Vocabion d'Inserion Professmonnelks o Sociake (AVIPS]
= Les modalite de réglemsant | (dalais, mise an recouyremant)

Wi le réglement ci-joint |
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Aprés avoir entendy le Bapporteur e délibéra,
LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE

D'APPROUVER ke réglement de I'Elablissement d'Accueil da Jaunes Enfants ci-joint |
DE DECIDER de la mise en application de ce réglement dés le 1% décembire 2023,

Sufirages exprimis 29

M. Xavier ODO, Mme lsabell: GAUTELIER, M, Guillaums
MOULIN, Mme MNaoua AYACHE, M. Flarian RAPP. Mme
Wictoria MARI, M. Fredéric SERRA, Mme Iréne DARRE, M,
Christophe CABROL, Mme Marie-Claude MASSON. Mme
BMaria MARTINEZ, M. [jamal MESALMOHAMMED, Mme
BMaihalie COURREGES, M. Hervé NOUZET, M. Amar
MANSOURI, Mme Chardalle MARLIAT, M. Olivies
CAPELLA, M. Maxime MONTET. Mme Debahine FALURAMD,
Mme Auwélie FRONMTERA, Mme Chiocd OLLAGHNIER. M,
Théo VIGNON, M. Fiorian CAMEL, M. Roland DECOMEBE,
hBme Pia BOIZET, M, Jérame BUB, Mme Danlela SEIGHNEE,
B Monji CUERTANI M. Arnaud DEROLIBAIX

Votels) Pour 29

Votais) Contre o
Abstention{s} o
Me prend pas gart au vobe (1]

Ainst fai et dalibéré ke vendredi 17 novembre 2023

Le Malre, Le secrétaire de séance
Xaviar ; Victoria MARL
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

de I'Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants municipal
de GRIGNY

Approuvé par délibération du Conseil Municipal
nDel_2023 079 en date du 17 novembre 2023

En référence aux decrets n"2000-762 du 01/08/2000, n"2007-230 du 2000272007 et

n“2010-613 du T/0E/2010, parus au Journal Officiel, relatifs aux établissements et
services d'accuell des enfants de meins de six ans.

Créche des Griminys

9 avenue du 19 mars 1962
BO520 GRIGHNY

® 0472405173

La loi informatique & libertés n"78-17 du 6 jarwier 1978, modifiée par |a loi n"2004-801 du B
aolt 2004, impose & tout détentewr de fichier comportant des données nominalives une
déclaration auprés du CMIL. Cette déclaration doit mentionner la finalité principale et les
fonctions du fralternant, la liste des donmdes utllizdes, leur mode et durde de conservation et
la liste dventuelle des destinatares da ces Informations.

En application dez artides 32 et 30 de la loi, les parsonnes auprés desquelles sont
recuaillies des informations nominatives dolvent &lre informéas .

du caractére obligatoire ou facultatif des réponzsoes

des conséquences a leur égard d'un défaut de réponse

de I'identité des destinataires des informations

de I'existence d'un droit d'accés et de rectifications
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PREAMBULE

Le présent réglement a pour objet de définir @

* les modalités d'organisation de |a vie de la aréchs,

= |as rapparts entra chaqua individu qui fréquante ce lisu de vie.
Le souhait et la volonté des équipes résident dans lappropriation de ce réglement par les
familles, afin de créer les meldleures conditions de vie collective au sain des établissements.
Les principes du projet éducalif de I'Etablissement d'Accuell de Jeunes Enfanis est base sur

le respact, la toldrance, I'Gquitd, ...
I est de notre devair, en tant qu'adulte, de monbrer Fexemple aux enfants.
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A 5 L0
1 Présentation de I'établissement d’'accueil di s ezt oe_2 orsoe

En référence aux décrets n*2000-762 du 1% aclt 2000, n*2007-230 du 20 févrer 2007 et
n"2010-613 du 7 juin 2010, relatifs aux #ablissements et services d'accuell des enfants de
mains de six ans et modifiant le Code de la santé publique, selon lMarticle R, 2324-17 | o les
dlablissamants ef sendces daccuel! non permanent denfanis veilienf 8 s sanile, a8 fa
stcunité, au bian-dfre et au développement des enfamnts qui leur sont confids. Dans fe respect
de lautorité parentale, s confrbuent 4 leur éducation. Ns concourent & lintégration des
enfants présenfard un handicap ou atteints dune maladie chronique gu'ls accueilent. s
apportent leur aide aux parenls pour favorser la concillalion de laur vie professionnelle af de
faur vie familiale ».

LUEtablissement d'Accueil de Jeunes Enfanis' (EAJE) de Grigny est un éguipament
municipal qui g’Iinscrit dans le Contrat Territorfal Global {CTG) passé entre la Vile de Grigny

af la Caisse d'Allccations Familiales du Rhdne participant au financement des aclions petite
enfance.

La créche met en cuvre un projet éducatif et social de qualité, laie, avec des dquipes
de professionnels qualifiés et des locaux aménagés pour le blen-étre et la sécurlté.

2  Modalités d'admission et procédures d'inscription

Modalités d'admission des enfants

Pour toute demande d'accueil régulier, i est alabli une pré-inscriplion auprés du chargd
daccued petite enfance. Pour I'accueil occasionnel, les demandes se font directement
auprés de la Directrice pefite anfance.

Critéres d'admission

L'admission se fail selon différents critéres disponibles sur le site de la Ville ou sur simple
demande. L'accés au sarvice est rézervé aux familles résidant & Grigny et sous réserve de
places disponibles, aux parents denfants fravaillant & Grigny.

La commizsion d'admission, composés du Maire ou de ses représentants airsi que de
professionnels de |a pelite enfance, se réunil régulidremert pour altribuer les places

d'accueil, en essayant de respecter su plus prés la demande des familles ou en proposant
une autre salution,

La commission dadmission est allentive & garanty une mixilé scociale dans chaque
établizzament et une égalité de fraitemert. Elle prend en compte également Mige des
enfants, la dizponibiité des jours et heures souhaités el le type de demanda.

L'accuel de l'enfant ne sera effectif qu'a réceplion d'un dossier complet Si au cours de
I'eniretien d'inscription définitive apparait une modification majeure des eléments ayant
conditionnd la décision d'admission tels que :
la siluation familiale (démanagemant),
« la situation professionnells,
« les jours et horaires demandés (&cart du nombre d'heures réservées en plus ol en
maine supérieur a 20%),

linzcription définitive sera ajournde et rdaxaminds par la commission d'admission suvanie.
L'abzence de contact avec la famille dans les 10 jours suvants |a réponsa de |a commEssion
vaul désisternent, La place libérde sera alfribuge a un anfant an liste d'allente.

| Elabdssaments o Socus| di Jeanes Enfants | EAJE
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La liste des documents & fournir pour finallser linscription sera d!DACER16M00868 210 T7-0EL 20 079-0E
par courrler, ou est disponible sur le site de la Ville de Grigny.

Ces documents sont Indispensables pour valider l'inscription et devront &tre
rencuvalés régulléremant,

Une actualisation des données esl effeciuée chague année par la direcirice petite enfance.
Les parents doivent signaler lout changement de situation ; déménagement, perte d'emplai,
retour & 'emploi, séparation, mariage, congé parental, ... Les parents doivent fournir lors de
Finscription une attestation prouvant que leur responsabilité civile est couverts.

Tout enfant dont le dossier d'inscription demaure incomplet etfou dont les vaccinations
obligatoires ne sonl pas a jour, ne pourra étre accueilli.

3 Les modalités d’accueil

Geéneralites
L'EAJE accusile les enfants Agés de 10 semaines jusqu'a lentrée & l'dcole, 'année des 3

ans, Pour les enfants en situaton de handicap, I'accuel powrra étre prolongé suivant la
siluation de 'enfant at validé lors de la commission d'admission.

La structure fonctionne du lundi au vendredi, de Th30 & 1Bh30. Elle sera fermée les jours
fériés, en période eslivale el une semaine enire Nodl et le jour de FAn.

Un calendrier prévisionnel annuel des dates de farmelures est fourni aux parents en début
de chague annae civile aprés validation des élus municipaux,

La créche propose 55 places avec une surcapacité de 15%. Des modulations de la capacité
d'accuell sont prévues en dabut et fin de journde et pendant les vacances scolaires, Cas
modulations n'ont pas d'incidence sur 'exécution des confrats daccueil el onl pour
justification 'adaptation aux fréquentations des places des créches.

L'EAJE propose une place par tranche da 20 places pour les enfants dont les parents sont
engagés dans un parcours d'insertion sociale ou professionnelle, soit 2 places.

3 places eonl réservées au dispositif AVIP en partenarial avec pdle emploi pour des familles
antrant an formation ou retrouvant un emplol

La direction de P'éducation dispose d'un logiciel informatique destingé 4 la gestion des
demandes at des admissions an créches.
Les informations erregisirées sont réservées & l'usage des services concernds et ne
pauvent &étre communiguées guaux destinaiaires suvants ;
* la Caisse d'Allocation Familiale du Rhéne el la Mutualité Scciale Agricole pour les
etats récapitulatifs de présences de leurs allocataires ;
* la Direction Géndrales des Finances Publiqgues pour les palamants dématérialisés ou
par prélévemeants.

Les accueils proposeés

L'accueil regulier
L'accuei est régulier lorsque les besoins sont connus & MNavance el sont récurrants. La notion
de regularité ne renvoie pas a une duréea mais & Une récumence.

Cet asccuell correspond & une réservation de place fixée & ['avance. quelle qu'an soit la
durea. La frequentation souhaée fera I'objel d'un conlrat de mensualisation, qui formalise
les droils el obligatiors des parents et de la responsable de 'équipement,
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Cet accuail réguller paul alre complété par des heuras sUDPISN sl V n"' L
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mama tanf haralre.

L'accueil occasionnel
L'accuei est cccagionnel lorsque les bescins sont ponctuels el non récurrentz. C'est un
accual pour une durde limilde al ne se renouvelant pas a un rythme réagulier .

Laccuel de lenfant ast fonction de la demande des parents et de la disponibiité de
l'equipament

L'accueil atypigue en planning

Farticularité de lMaccuell alypique : afin daccueillr dans les meilleures conditions tous les
erfanis, les présences prévisionnelles devront Impérativement Eétre foumnles &
I'établissement, au plus tard, 15 jours précédant la garde de Menfant. Le 15 du mois
précédent pour le mols suivant (ex. 15 janvier pour le mols de février). Passé ce délaj,
la place ne pourra élre garantie. Seuls les jours disponibles serant validés.

L'accueil d'urgence

L'accueil est dit « exceptionnel ou d'urgence » lorsque les besocing des familes ne pauvent
pas &lre anficipés. || s'agit du cas ol l'enfant n'a jamais frégquents la slructure et pour lequel
les parenis souhaitert béndficler d'un accueil en « urgence »

L'accuel durgence correspond & la possibiité d'un accuel immédiat en cas de difficulté
ponctuelle. Chague sitzation sara dvalude par |a direcirice petite enfance en lien avec I'Elu,
|z responsable du relais petite enfance, et le coordinateur enfance jpunessa.

Cat accueil ne peut dépasser la capacité d'accueil de létablissement.

L'accueil de I'enfant en situation de handicap

Les créches pauvent accuelly des enfantz en situation de handicap ou atteind de maladie
chronigue. 1| est nécessaire que parents et professionnels, dont le médecin de créche,
s'agsocient el élaborent ensemble un projel d'accuell individualisé (PAl), adapté au
développemeant personnel de 'enfant et aux posshbilités de la structura.

4 Le personnel

L'sffectif du personnsl placé suprés des enfants esl d'un professionnel pour 5 anfants qui ne
marchent pas el d'un professionnel pour 8 anfanls gui marchent.

Sous la responsabililé de la Direction Générale des Services — Direction de |'Education, la
drantru;a petite enfance est une infirmiéra puéricultrice qui a pour principales missions de:
aider las familles a organiser ia garde de leur(s) enfant(s),
« pgérer les inscriptions en EAJE,
+  accueilir I'enfant de 2 rrn:r'va”? 4 4 ans, en bonne santd ou porteur de handicap, en
favorisant son développement psychomoteur et son épanouissament,
v mattre an place et dvaluer le projet d'élablissement de fagon permanenis,
v wailler au bon forctonnement de I"&ablissement,
«  contrdler les régles dhygiéne et de sacuribe,
«  gerer l'equipe et Faccueil des stagiaires,
«  assurer les taches ad ministratives at budgélairas,
assurer las llens avec la municipalité ot les paranaires extédrieurs. Travailler an
coopération avec les partenaires institutionnels dans le cadre des projets de la
direction de la petite enfance,
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Sous la responsabilité de la directrice petite enfanca, I'dquipe se oG
« dune éducatrice de jeuneas enfants, adjointe de direction
+  d'auxiliaires de pudriculture,
« d'agents d'animatien,
«  d'agents d'entratien,

Tous ces professionnels banéficlent de formation continue et qualifiante et d'un soutiean dans
Fanalyse de leur pratique.

Différents intervenants extérieurs accompagnent Péquipe sur les divers projets, tels que
plastician, musicien, etc.

L'équipe encadre réguligrement des éléves staglalres de formation différentes qui sont ligs
au sacret professionnel, au midme titre gue les professionnals.

Ln an‘mateur référant ast nommé pour suivre le stagiaire. |l oriente et répond aux guestions
du stagiaire.

Durant les premiers jours, le stagiaire est en obsaervation en répondant aux sollicitations des
enfants.

Un travail de concertation est condull ave: différents partenaires présents sur la ville : fa
Protection Maternelle et Infantle, la médialhéque, le cenlre soccioculturel, les écoles
maternslles, le Relais d'Assistanis Maternels, ...

5 Contrat de mensualisation

L'accued régulier de l'enfant est soumis au principe de mensualisation et fait I'objet d'un
contral passé entre les parants et la structurs,

Principe de mensualisation
La participation financiére demandde aux familles esl mensualisée st calculée an fonction
du tarif horaire (baréme CNAF) et du nombre d'heures daccuell réservées

Les reservalions, pour la rédalisation du conlral, sont failes & I'heure avec un amrondi & la /2
neure pour les hewes entamées. Chagque heure commencée et réalisée en sus du
contrat est comptabilisée et facturée. Le dépassement comptabilisé sera facturé &
I'dentique des heures prévues au contrat soil & la demi haure.

Les parents peuvent déduire des joumnées de congds au moment de la confractualisation.
Pour les absences non planifiées, elles seront négocides de gré & gré avec la directrica avec
un délai de prévenancs de 15 jours par un écrit ou par mall.

L'accusil oocasionnel fait aussi l'objet d'un contrat el engage les parents & régler les heures
demandées & |a structure.

Maodification du contrat

Toute modification apportée au contrat sera prise en compte sans efiet rétroactif, |l est a
noter que pour les familles allocataires, la rétroactivitéd comespond 4 la date d'affet de la mise
a jour du dossier adminlztratif dans la limite de 'année an cours,

Le confrat peut Stre révise & 'initiative des parents, avec un préavis de 2 semaines el prise
d'effet au 1% jour du mois qul sult, pour les motifs ci-dessous ;
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ot confirmées par la Caizse d' Allocations Famillales.

¥ Modification du nombre dheurses daccuell avec validstion en  commission
d'admission si 8 moedification est supgrisure de 10% par rapport au conbrat
précadent.

Le confrat peut dtre rédvizs A l'initiative de la sinsciure :

¥ 5ile nombre dheuras rdservdas ne correspond pas au nombre d'heures réalisées
dans I'dquipement (différence de 15% minimum), la directrice ast fenue da réajuster
le confral en fonction da |a fréquentation effective de l'enfant.

* 3ile mode de calcul de la participation défini par la CHAF est modifié.

* Encas de congd maternité etiou parental, les temps d'accued & temps plein poumant
étre fransformés en temps d'accueil partiel (2 jours fives par semaine) durant |a
périnde du congé en accord avec la famille. A la fin du congé maternité, la famille
ratrauve le contral Initial.

Rupture de contrat
Le confrat d'accusll ast rompu
s+ A la demande des parants ef avant la date du terme prévue avec un préavis de 2
semainas, atabli par ecrit ou mail.

En cas de déménagemant hors de Grigny et sl aucun des parents ne travalllent sur la
communeg; la place de l'enfant pourra étre maintenue 2 mois, aprés une demande écrile et
validation de la directrice.

Le contrat peut étre rompu sur Finiliative du gestionnaira en cas de :
+  Nonrespect répeté du cadre horaire du contrat d’accuail,

D'absence supérieure a 15 jours et sans motif.

Mon-respect du réglement de fonctionnament,

Décision médicala pour inaptitude a la vie collective.

MNon-respect du calandriar vaccinal,

En cas da fraude ou de fausse dédaration.

Aftitude rrespectueuse des parents vis-a-vis de lNaquipe.

- - - - -

Linstitution s'obligera, par le dialogue ef la rencontre avec les usagers, & résoudra toul litige
da nature & parurber le bon fonctionnement de la structure. Le gestionnaire se réserve |a
droit de suspendra le conérat, le temps nécessaire el suffizant & Ia recherche de solutions. La
facturation sera également suspendua.

6 Les participations familiales

Les participations familales couvrent la prise en charge de ['enfant pendant son temps de
présence dans Pétablissemeant,

Les ressources prises en compte pour le calcul de participation des
familles

Les reasources prises en compte pour un accusail sur Pannée N sont celles de M-2 avant tout
abattement fiscal : revenus d'aclivités professionnels et assimilées (indamnités journaliéres
maladie, chimage, maternité, ...}, les pensions alimentaires ol invalidite et loul aulre
reverus (mobliers et fonciers)
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unité commune, Toute place réservie doit dire régléa,

En cas daccuel durgence, ou 'accueil des enfants placds par I'aide sociale ou par décision
judiciaire, ¢'estle tanf plancher qui sera retenu.

Selon les direclives de la CNAF, le baréme applicabla au 17 janwvier 2023 est le suivant :

La CAF el la MSA metlent & disposition des directeurs de siructre daccueil petite enfance
un portail qui leur permel de consulter le revanu imposable des familles. La direcirice est
tenue & la confidentialité concernant ces Informations, les parents 'autorisent & consulter at
garder une copie décran des donndas. Ne sonl pas pris en compte les frais rdals, les
abattements et déductions d'impdis,

Le direcleur de structure se référe au tableau baréme de la circulaine CNAF du 18 juin 2010,
Le taux d'effort appligué aux ressources est fonction du nombre d'enfants & charge et du lieu
de résidence da la famille.

En 2022, il est de 0.0619 % du revenu pour une famille avec un enfant, 0,0516% du revenu
pour une famile avec daux anfants, 0,0413% du reveru pour une famile avec 3 enfarts,
0,03 10% pour una famille avec 4, 5, 6 ou T enfants et 0,0206% avec 8, 9 ou 10 enfants.

Ces tarifs s'appliquent dans la limite d'un revenu « plancher » st d'un revenu « plafond =
fixés et communigués chague année par la CAF. lls couvrent les repas pris par I'enfant au
sein de la skuclure (sauf lail maternisd spédciiique el régimes spéciaux) et les couches
fournies par la struchure {sauf couches spécifigues).

Pour les familes dont les revenus ne sont pas consultables par la directrice, fe taux horaire
appliqué est celui qui correspond au taux d'effort «plafonds en cours. En 2023, i est de
3,71 €'h. Una régularisation sera appliquée par la suite en fonction des documents fournis.
Four les familles qui ne sont pas allocataires CAF ou MSA, le caleul du tarif est fait par |a
direcirice & parlir de 'avis d'imposition concernant les ressources de Fannge N-2. Révision
du farif horare | tout changement de situation famidiale stfou professionnelle en cours
d'année dod dtre signalé & la CAF et 4 |a directrica. Il sara pris en compte dés la facture du
mois suivant les modifications apportées par la CAF ou la MSA sur leur portal. La direcirice
de la struclure pourra alors faire une régularisation pour appliquer ce changement avec
réfroactivité jusqu'au mois suivant le changement de situation. Sans changement, les tarifs
sont rédvaluds au mois de janvier de chague année.

Pour un enfant placé en famile d'accueil au titre de 'ASE, le tarif horaire 4 relenir est le larf
plancher.

Le calcul de la participation familiale

Prix horaine =

Lors dune mensualisation, le montant mensuel de la participation de la famile =

Mombre de mols du corntrat

Modifications possibles du tarif horaire

La participation familiale est revue chagque débul d'année et peut étre modifiée le mols
suivant le changement de situation familisle ou professionnelle, sur présentation d'un
justificati,

Les modalités de réeglement
La facturation est mensuelle et comprend les heures contracluelles ou occasicnnelles
réqlizées.
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« par carte bancaire via la poriail familes 24h/24 et 7)T;

» par prélévemant automatique en remplissant la demand
dans le dossier d'inscription ;

*  par chéques, ou CESU, libellés & I'ordre de la REGIE UNIQUE DE RECETTE ;

= an espéces, en confrepartie d'un regu. Elles ne pourront &fre déposées qu'en Mairie,
Diraction de 'Education — Hatel de ville :

Le coupon au bas de |la faclure est a joindre a toul réglement {en chéqua ol espdcas).
Aucune modification ne doit élre apporiée sur ce caupon, seul e réglsseur ast habiilé &
rectifier une facture,

Le réglement doit s'effectuer 30 jours au plus tard 3 compler de sa date d'émission. Au-dala
de 2 mois calendaires aprés son émission, la faclure nest plus contestable. En cas de non-
paiement dans las dédais mentionnés, le Trésor Public met drectement en cauvre les
procédures contentieuses de mise en recouvrement. Le renouvellemant du contrat de

Fenfant accuellll est conditionné par le réglement intégral des factures dues. Pour les enfanis
entrant & Fécola, cala aura un impact sur 'accueil périscolaire.

5i la famile renconfre des difficultés d'ordre social pour régler leas sommes dues, ella sera
oriantée vars la Méatropola.

Seuls |les ceriificatz médicaux frarsmis avant la fin du meis facluré permetiront une
déduction sur la facturation.

Tarifs particuliers

Sl I'enfant est en garde alternée
Si un enfant est en garde alternde, la charge de Menfant est reconnue au parent désigne

allocatalre pour la CAF du Rhéne. || sara calculé 2 tarifz, un pour chague parent en fonction
de |eurs revenus raspactifs et da |a composition du rouveau foyer.

3l un enfant en situation de handicap ast 4 la charge de la famille
La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap bénéficiaire de 'AEEH

ouvre droil & lapplication du taux d'effort immeadiatemeant inférisur qu'il soit ou non accuedl
dans la siructure.

7 La vie quotidienne

Présence de |'enfant

Les heures d'arrivée et de départ de I'enfant sont fixées dans le cadre du contrat établi sur
una période déterminda. Les parents sont tenus de respecter les horalres fixés., Tout
évanement important doit &tre signalé @ fidvre, Insomnie, chute, .. ce gui permet aux
professionnels de misux rédpondre aux besoins de l'enfant.

Adaptation progressive :

Afin que laccueil de 'enfant dans la créche ze déroule au misux, une période d'adaptation
esl mise en place.

Un encadrant du groupe o0 Fenfant sera accueilli accompagnera la famille durani celts
péricda pour conraire au misux les habiludes de l'enfant.

Les heures d adapiation seront facturées au tarf horaire du confrat d'accuel.

Conditions d’'accueil et de depart
Lez horaires sonl fixés dans le respect du rythme de Penfanl des besains des parents et des
contraintes de la vie en collectivité,
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* Les réservalions contracluelles ou occasionnelles =o rajoul o0
suppression) dans la limie de 2 jours avant l'accueil. Toute medification dans les 2
jours avant devra &fre validée par la direcirice des créches,

Toute demande de modification du contrat horaire doit étre falte par courriel
adressé 4 la directrice.

« |l est vivement conseilé aux familles de prévoir une arrivée au plus tard & 9h30 etun
départ au plus tof & 16H00,

= Les familles doivent pointer 'heurs d'arrivée el de départ de leur enfani sur les
tablettes tacties mises & dispasition 4 'accued des famillas.

* L'anfant accueili sera confié aux parenis ou aux parsonnes majeures désignées par
gcrit par le responsable légal. Une pigce didantité pourra élre demandés a la
personne venant récupdrer 'anfant.

* Lors du départ de Menfant, 54 10 minutes sont 4 prévoir avant la fin du contrat, pour
permetire Un échange enire parents et professionnels et le bon fonctionnement de la
siructure. Ainsi, lorsque le départ de I'enfant est prévu & 18h30, les parents arrivent &
la créche au maximum & 18h20.

Absences

Les parents dolvent prédvenir la structure avant 2 heures en cas d'absence de leur enfant
C'une maniére géndrale, lorsqu'un enfani n'est pas présent dans Iheure qui sull celle
comnvenue au conirat el sans information de la famile, la place réservde poura étre attribuée
a un enfanl accusill 4 titre occasionnal.

Si l'enfant inilalemant prévu arive an retard al gue sa place a élé aliribuéa, il ne pourra &lre
accualll gue la masure ol le taux dencadrameant réglemantairs la parmat.

Pour I'accueil occasionnel

Une déduction pourra éire possible =i I'dtablissement a été prédvenu 24 haures avant et sur
présentation d'un certificat médical.

Pour l'accueil régulier

Das déductions seront possibles uniqguament en cas de

- fermaturs axceplionnelle de la créche ;

« haosphlalisation de 'enfant, sur présantation de justificatif ;

« éviction de I'enfant par la direcirice, son adjointe ou par le médacin de créche ;

« maladie conlagielse ou supérietre & 2 jours [délai de carence du pramier jour
mentionné sur la certificat médical el le jour calendaire qui suit) ; les parents doivent
préveni I'établissement dés gue possible et fournir un certifical médical avant la fin
du mois ;

« encas dabsence pour raison personnele, avec un préavis de 2 semaines,

Régles de vie
Afin que la vie en collectivitd se déroule en toute sérénité, |l est indispansable que les
usagers se monfrent respeciueux envers les anfants, les autres parents et le personnel.

8 Conseils pratiques

L'alimentation
Les repas ef golters, les couches et les soins d'hygiéne sont faurnis par la créche.
Les repas sont préparés et livréa par le restaurant municipal.
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avec les autres enfants.
Aucun alimant re sara accepld & la créche pour des raisons d'hygléne réglementaine, Pour
l&s anniversaires, des us de fruils ol de la décoralion sont acceptd. Le cOté festif de la
journde est géréd par les professionnals.

Allaitement maternel

Les méres quile souhaitent ont la possibilité de remetire au personnel un récipient contenant
la lait maternel (transporté dans un sac isotherme) sur laquel doivert &tre notés le nom at
prénom de l'anfant, la date et 'heure du recuel du lalt

L'alfaitermant ast possible sur la struclure dans un espace calme.

Allaitement artificiel

Les siructures fournissant un lait 1* et 2™ age. Mais si volre enfant prend un lait spacifique,
vous pouvez "apporter dans une boite hermetiguement fermé et neuve.

Les biberons sont préparés avec de l'eau minérale, jusqu'a ce que les enfanis soient en

alimentation diversifiée. A ce moment-la, les biberons sercni préparés avec de l'eau du
reseau de la siructure

Diversification alimentaire

La divarsification alimantaire correspond & Minroduction prograssive des aliments jusqua ca
que la siructuration des repas soit proche de celle da M'adulte (4 repasijowrs). Celte phase de
diversification étant propre & chague enfant, | convient dinformer réguligrement les
professionnels du dérgulement des introductions alimentaires (nouveaux aliments proposas,
tantures, ..}

Chague npouvel aliment dolt d'abord &fre infroduit 4 fa maison par les familles, les agenis de
la crécha prandront a suite.

Si, pour des raisons médicales, un enfant a un régime particulier les parents appartent las
repas sans déduction de farif. Il sera alors établi un PAI {projet d'accueil individualisa).

Bien étre et hygiéne

Les enfanis doivent arriver & la créche habilés et propres, munis d'un sac comportant
«  zesvélemenis de rechange en guantilé suffisants,
« o Doudou », sucettss, biberans si besain,

I tout margus au nom el prénom de l'enfant,

La struciure dédine toute responsabilité en cas perte de valemants, sucsattes, doudou, ..
non margués ou vélements salis perdant les activités.

Assurance et securite

La Vifle de Grigny a souscrit une police d'assurance couvrant les conséguences financidras
de sa responsabilité civile pour tous les dommages corporels, matériels ou immatérisls
CAUSes sux lierces personnes et survenus fors de Factivité de fa structure daccueil peatila
anfance.

En cas daccidert an présance du pareni responsable de 'enfant, c'esi & dire lorsque les
parents ont récupard leur enfant en section, la Vikle décline tocule responsablité. |ls dovent
par zilleurs rester vigilants quant & |a présence d'éventuels fréres ef soeurs donl s restent
responsables.

Four des ralsons de sécurité, le port de bijpux est interdit. Les bhoucles d'oreilles ainsi que
fout objel au niveau des oreilles sont interdis,
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présence de vobre enfant dans la siruchere

Les sacs en plastigue, les petits objets tels que les pléces de monnaie el les jouets sont
interdits,

Au regard du droit & I'lmage, mercl de ne pas photographier ( filmer les enfants, les parents,
le personnel et les locaux.

9 Santé

LEAJE s'assure le concours régulier d'un médecin,

Suivi de I'enfant

Caoivent dire signalds :
« fout probléme allergique ou amtécédent famiial d"allergie
*  fout fraitemeant médical administré
= tout changement de I'état de santé.

Sl l'enfant a de la fidgvre supérieure & 38,5°c, les professionnels appliquent le protocola
antitnermique fourni par le médecin tralant. Les parants seront immédialement averlis par la
personnel et devront veni chercher leur enfanl, sl son éfal est! jugé frop sérieux ou si son
atat de santd oo dégrade.

En cas diimpossibilité d'établir un contact, 1 sera fait appel au SAML pour une prise en
charge médicale.

Les traitements

En cas de prise de medicamants, les parenis devront prodiguer eux-mémes le traitement, le
matin et e soir.

Sl 'enfart a un tratement dans la journée, le personnel pourra alder 4 la prize de traitement
dans le cadre dun acta de vie courante, c'est-d-dire administrer des médicamerts
uniquement avec une ordonnanca lisible et conforme prascrite par le madacin traitant da
l'erfant. Pour chagque administration, les parents devront signer |'ordonnance qul sera
phatocopiéa par le parsonnel afin d'autoriser & réaliser la prescription.

En accord avec la directrice de |'#ablissament, Pintervention d'un professionnel médical ou
paramedical (kinésithérapaute, psychomolricien...) est possible ef fera |'objet d'un Projet
d'Accued Individualisé (PAL)

Les ordonnances sont valables maximum 3 mois, notamment pour les crémes pour la
change.

Vaccinations
Les parents sont tanus de se soumsttre au calendrier vaccinal obligatoire, de signaler quand
l'enfant a 41é vaccing et d'apporler le carnet de santé pour la mise & jour du dossier médical.

Pour les enfams nés avant le 1% janvier 2018, les vaccinations obligatoires sont la diphtérie,
le télanos at la poliomyélite.

Pour les enfanis nés aprés la 1% janvier 2018, les vaccinations obligatores som la diphlérie,
le tétanos, la pdiomyélite (déja obligaloires) la coqueluche, les infections Invashies &
Haemophilus inluerzae de type b, 'képatite B, les infections & pneumocoque, les infections
Invasives & méningocoque de sérogroupe C, [a rougecle, les orellons at la rubdola (tous
étalant antérisurameant recommandés).
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l'enfant. En cas d'accident, la directrice etiou les professionnels responsables en son
absence, prennent les mesures durgence qui simposent e en avisent les parents le plus (ot
possible ;
+ Selon l'urgence ; solt appel du SAMU en cas d'accident grave, soit appel de la famille
gul conduit son enfant chez le médacin,
- En cas de transfert de l'enfanl vers I'hopital, une personne de la struclure
Faccompagneara jusqu'a "arrivés d'un ou des paranis,

Protocole d'Accueil Individualise (PAI)
Pour tout probléme de santé chronigue de l'enfant, un protocole d'accuell individualisé sera

mis en place, Une ordonnance du meédecin traitant sera demandée.
Un rendez-vous avec lse médecin de créche aura lieu afin de remglic le documenl at
dchanger sur le dossler da anfant.

Les maladies a éviction

Maladie Durée de I'éviction
Angine & Streptocogue Jusqu'da Z jours apraés e début  de
I'antibicthérapie
Cogueluche 5 jours aprés le début de I'antibiothérapie
Hepatite A 10 jours aprés ["apparition de I'ictére
Impétigo 72h aprés le début de 'anilibiothsdrapie
Pas d'éviction si lésion protégée et pau étendue
Infecticn Invasive 4 méningoconue Durée de |'haspitalisation
Les argillons 9 jours & parir de la parofidite
La rougecle 5 jours apras le début de |'éruplion
Scarlatine 2 jours apras le début de ['antiblothérapie
Tuberculoze i | Toute la durée de la présence du bacille
zastro-entéribe & Escherichia Coll Jusq.l'a I'absence de la bactérie dans les selles
(zastro-entérite 4 Shigelles L) 2 coprocullures négatives

Pour les autres maladies, sulvant I'alat de 'enfant, la direction sa garde la droit de le refusar.
Lors des phases aigués d'une maladie, il est conseillé aux parerts de le garder,

Les avenements en creche
Les risques de chocs, griffures ou morsures sont également réels, méme sl loutes les
dispositions sont prises pour ies éviter et les limiter, Ce sont le plus souvent lea

consdquences de jaux, de perte d'édquiltbre cu d'apprentiszage plutdl gue de rdelles marques
d'agressivilé.

Missions du référent santé et inclusif

Un médecin de cécha aura la rdle de référant santd el inclusif. || imlervienl sur nolre
siructure 40000 par an

Missi T
Informer, sensibiliser et consedler |a direction et I'dquipe de I'établissament en

matiéra da santé du [euna enfant ot daccuell Inclusif des enfanis en siuation de
handicap ou atteints de maladie chronique.
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Paur un enfant dont 'état de sanié le nécessite, aider et pe o8
letablissement dans la mise en ceuvre d'un projet d'accuel individualisé élaboré par
le medecin fraitant de 'enfant et enaccord avec sa famille.
Assurer des actions d'éducation el de promolion de la santé auprés des
professionnels.

«  Contribuer, dans le cadre du dispositif départernental de traitement des informations
préoccupantes, en coordinallon avec la directrice au repérage des enfants an danger
ol en risque de 'élre.

+  Procéder, lorsqu'il 'estima nécessaire &t avec I'sccord des titulaires de autoritd
nE;‘-ElnlaiIH, a un examen de 'enfant afin d'emvisager si ndcessaire urne orignlalion
meadicale. .

10  Participation des parents a la vie de la structure

Informations

Ces informations, brochures, magazines, panneaux d'affichage sont 4 |la disposition des
params,

Les informations relatives & la vie quotidienne de la créche (réunions d'informations familes,
événarmants fastits, gréves, ...) pourrcnt étre faites par courrlel cu SMS.

La Ville dispose d'un aite internet www, mairie-grignyB2. ol les familles peuvent retrouver la
wie de la structure (journal municipal, bréves, informations diverses. . ).

Réunions
Des raunions sont proposées aux parents © une réunion dinformations en début dannde
scolaire el des rencontres convivialas (Neel, carnaval, fin d'année...).

Ateli : ties
Les professionnels vous sollicileront (selon vos disponibilités) pour accompagner et
participer aux différentes animations, sorties ou ateliers pédagogigues

Le conseil de créche

Pour faciliter l'expression collective des parents, un consell de créche est mis en place. | est
composé de représentants de parents, des personnels, de I'adjoinie & la vile maternalle et
médicale, da la directrice pelile enfance et du coordinateur erfance jeunesse. En aucun cas
le consell de créche naborda des problémes individuels relatifs & un enfant ou au personned.
La sonsail des créches esi consultd

*  Sur l'organisation intérieure et la vie quotidienne des créches (réglement, aclivités

offertas aux enfants... ).
*  Les projets de Méquipement.

Xavier QDO
Maire de Grigny.
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11  Annexes

Annexe 1
PROTOCOLE SITUATION D'URGENCE

Protocole détaflant les mesures & prendre dans les sifuations d'urgence et précisant les
conditions at modalités du recours aux services d'alde médicale d'urgencs.

Petit incident, symptémes non inquiétants :
Tout incident survenu dans la journée de l'enfant est noté sur une fiche : heure,

crconstances, sympiomes, soins prodigués, Quand iis viennent rechercher l'enfant, les
parents sont informés de ce gui a pu 32 produire au cours de la journée da laur enfant.

Siun enfant a des sympidmes de maladie pendant son accueil, ses parenis sont prévenus
par Wléphone pour &tre Informé de état de zanté de lewr enfant afin si nécessaire de
pouvelr prendre rendez-vous chez leur médecin le soir cu venir rechercher lewr enfant avant
|z fin ce |a journéa, selon son élat généaral

Accidents, maladies aigues :

Un document complel, validé par un médacin, estl porté & |la connaissance de ['Gguipe
aducative, Il est accompagné du guide Collectivités da jeunes enfanls el maladies
coniagieUses réalié par "Assurance Maladie.

Il liste les sympldmes alarmants chez 'enfant.
+ Nl irdigue la conduite & tenir pour touta priss en charge.
« |l rappelie le protocole d'appel au SAMU.
+ |l déerit la condulte & tenir an cas d'accidant ou de maladie se déclarant subitement ;

obeenvation, surveillance, gesies de soins simples, signes alarmants, appel au 16,
organisation de |a prise en charge du resle du groupe pour aviter lo sur-accidant .

Intervention en cas d'urgence médicale :

En cas d'accident ou de maladie grave se déclarant pendant les heures d'sccued, un
membre de 'équipe appelle le 15, donne toutes les informations nécessaires, reste auprés
da I'enfant et applique les directives du médecin du SAMLUL

5i l'erfanl doit &tre conduit au Cenfre Hosplitalier du sacteur, un meambre de Faguipa
aducative valle & accueillir les urgentistes ou les pompiers (ouvertura de |a porte) o les
accompagne auprés de I'epfant. Les autres adultes prennent en charge le groupe en le
tenant & 'dcart.

Lin membre de |'équipe éducative accompagne 'enfant a |"hapital.

Les parenis sont avisés dans les plus brefs detais,
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MESURES D'HYGIENE GENERALES ET RENFORCEES

Protocole détailant les mesures préveniives d'hygléne génédrale el les mesuras d'hygiéne
renforcées & prendre en cas de maladle contagleuse ou d'épidémie, ou tout autre situation
dangereuse pour la sanlé,

Consignes de sécurité

Les parents sont invitdés &4 accompagner ou aller rechercher 'enfant dans la salle de vie an
respeclant les consignes suivantes qui visent & protéger les enfanls :

Utiliser les sclutions hydro-alcooliques pour 58 désinfecter les mains.
Enlever leur chaussure ou mefire des surchaussures g'il rentre dans |a section,
Laissar dans le hall clefs, sacs et aulres objels patentiellement dengereux pour les
anfants

« MNe pas entrer s'ils sont malades ou contagisux

+  Bien refarmer la porte aprés chagque passage

« En cas d'épidemie, un dispositif d'accuel plus siricl esl mis en place, qui suit les
prédconisations des autorités de santé,

Nettoyage des locaux ;

Un plan de nettoyage des locaux, porté & la connaissance de chague membre de Péguipe,
décrit :

- La liste des taches

- La matériel et les produits & utiliser pour ehaque tache
»  Larythme de nelloyags et de désinfaction

* La ou les parsonnes dasignée(s) pour chaque thche

Une fragabiité est assurée par les signatures des personnes qul ont réalisé le nettayvage
dans les fiches prévues & cet effet. En cas d'épidémie, un dispositif de désinfection renforcés
est mia en place, qul sult les préconisations des autorités de santé,

Réle du médecin ou du référent santé ;
Un médecin ou un référent santé ect allachs & la siructure : ses missions sont les subvantes

«  veller & la mise an placa de toutes mesures nécessalres & linclusion des enfants en
siluation de handicap, vivant avec une affection chronigue, ou présentant tout
probléme de santd nécessitant un fraitement ou une attention particuliére (FPAI si
besain) ;

« assurer des actions déducation et de promolion de la santé auprés des
professionnes el des paranis ;

« ropérer les enfants en danger ou en risque de ['dtre |

« dlablr, en concertation avec le directeur de I'élablizsemeant, les protocolas annaxés
au réglement de fonctiocnnement et veiller & leur bonne compréhension par I'équipe ;

- procader, lorsquil I'estime nécessaire el avec l'accord des parents ou représentants
ldgaux, & un examen de l'enfant afin denvisager sl ndcessare une orisntation
médicale.

Survelllance médicale :
L'équipe éducative dispose d'un droit dappréciation en o8 qui concerne 'admission ou le
renvoi d'un enfant présentant les symptémes suivanis :

altération de 'état de consclence ;

rouble du comportement habliuel | enfant prostre, Irés agité ou alons |
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difficultés respiraloiras ;
= difficultés alimentaires (refus prolongdé du biberon, plusieurs vomissements ou
diarrhées.. ) ;
= écoulement important au niveau des yeux ou des oreiles ;
aruption da plagues ou boutans sur la paau.

Maladie contagieuss :

S un enfant fréquentant la struclure (oU un membre de sa famille) déclare une maladie
contagieuse, les parents doivent la déclarer immédiatement a l'dquipe afin que toutes les
dispositions mcessalres soclent prises. Le plan de mettoyage des locaux est renforce.
(Désinfection accrue) Les autres familes sont prévenues de la survenue ds celle maladie
contagieuse sof par mail soit par affichage. En cas dépidémie, des dispositions plus
importantas sont prises, gui suivent les préconisations des autoritds de santd,
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SOINS SPECIFIQUES, OCCASIONNELS OU REGULIERS

Protocole détalllant les modalités de délivvance de soins spécifigues, occasionnels ou
réguliers, le cas édchéant avec le concours de professionnels médicaux ou parameédicaux
extarieurs 3 |a siructure.

Traltement médical :
Tout traitement médical donné 4 la malson dolt tra signald & M'éauipe.
Les madicameants sont donnés & la maisan chaque fols que o'est possible.

Sl un médicament, erdonné par le médecin, doit &re donné pendant le temps daccued a la
créche, Méguipe se limite & appliquer les prescriptions de l'ordennance en respectant les
conditions suivantes ;

« Le médecin ma pas expressément prescrit lintervention d'un auxiliaire médical.

« Ce medicament a déja &ié administré 4 'erfant au mains une fois par les parents 4 la
maisan (vérfication d'une éventuelle rdaction allergiqua).

» Les parents apportent 'ordonnance a |a créche. Elle ast au nom de 'enfant et est
valable pour la pdriode an cours.

= Le parent note sur 'ordonnance qu'il autorise Péquipe & donner les médicamenis
prescrits sur cette ordonnance, date et signe. L'équipe affectue une photocopie afin
de garder une traca.

+  La traitement es! fourni par les parenis avec le nom de l'enfant sur chaque bolle et la
posclogie precise, |l est dans sa boite d'origine, avec la notica et la culllére meswre,
pipelte ou sutre moyen de mesure d'crigine
Er cas da médicament générique, le pharmacien indlgue, ou sur l'ordornance ou sur
la boite, la corespondance.

Le référent Santé et Accuell Inclusif a préalablement expligué au professionnsl de
l'accuei du jeune enfant le geste gu'll lul est demandé de réaliser,

A l'arrivée de l'enfant, le parent confie de la main & la main le sac des médicaments & une
parsonne de l'éguipe. Cefte personne range les médicaments & l'emplacament convenu, cu
dans |e réfrigérateur =i besain, et la nole sur la fiche de transmiasion & desfination de
I'équipe.

A la prise du fraiternent, chaque geste fail I'objet d'une inscription immédiate dans un registre
dédiéd préclsant :
+  le nom de l'enfant,
+ la date at 'heure da 'acts,
« le nem du professionnel de l'accueil du jeune enfant l'ayant réalisé ainsi que, le cas
échéant, le nom du meédicament et la posologie.

Ce registre ast conseryé de maniére & n'élre accessible quiaux professionnels réalisant le
geste et le cas échéant, & leurs supérieurs hidrarchigues, au référert Santé & Accueil
inclusif ainsi guaux parents ou représentants légaux de l'enfant, au médecin traitant de
l'erfant et aux autorités sanitakes. Sl I'dquipe constate une aggravation des symplames ou
une réaction inatlendue, elle prévient immédiatement le responsable de 'EAJE, les parents
et le Samu sl nécessaina.
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La struciure accepte, s| I'état de santéd de I'enfant le ndcessite, K mt i et ar

extérieur (kindaithérapeute, psychomatrician,, ). Les parents doivant en informer la directrice
au préalable el fournir une ordonnance.

P&l

Pour tous les enfants avec des besoins de santé particuliers (du fait d'un handicap, d'une
maladie chronique, d'une allergia...), § esl nécessaire de travaller avec le médacin et les
parents a la formalisation d'un FAI (Frojet d'Accueil Individualisé), Cette démarche a pour
objactif de ben connaitre les besoins de 'enfant au quotidien dans son environnement afin
de faciliter son accueil. C'est la connaissance de ses basoins particuliers ligs & son rouble
de santé qui va déterminer s'il y a néceasité d'établir, entre autre, un profocole de soins
médicaux (rallement médical quotidien at/ou protocole durgence).

Une formation sera donnée & I'équipe éducalive si nécessaire, Ce projet d'accusll permel de
déimiter les responzabilités de chacun el d'assurer la sécurilé de l'enfant.
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PROTQCOLE ENFANT EN DANGER

Protecols détaillant les conduites 4 tenr el les mesures & prendre en cas de suspicion de
maltraitance ou de situation présentant un danger pour 'enfant,

Le repdrage :

Des signes physigues |

+ Ecchymoses chez un enfant qui ne se déplace pas tout soul, et/ou sur des zones
cutanées non habiluellemant exposées.

+ Brilures sur des zones habituellamant protégéaa par las vétements.

« Fractures mulliples d'age différent. Chez un nowrisson, foute fracture est suspacte
en dehors d'un raumatisme a trés forte énergie (accident de la vole publique, chute
de grande hauteur}.

L'asgociation de lésions de types différents (morsures, griffures, brilures,
acchymoses, efc.),

Des signes de npogligences lowdes portant sur 'alimentation, le rythme du sommei,
I'hygiéne, les soina médicaux, I'dducation, la sécuritd au domicile ou en dehars.

Des signes de maffraifance psychologigue | troubles des interactions précoces, troubles du
comportemant ligs & un défaul da I'attachemant, discontinuité des interactions, humiliations
répétdes, insulles, exigences excessives, emprise, injonclions paradoxalas.

Des signes comportemeniaux de Fenfant :

«  Toute modification du comportement habituel de I'enfant pour laguelle | Wexiste pas
d'explication claire.

+ Un comportement d'enfant craintif, repliéd sur lul-méme, présentanl un éviterment du
regard.

+ Un comportemant dopposition, une agressivité, ou au contraire une recherche de
caniact ou d'affection sans discernamanl

Des signes comportemaniaux de lentourage vis-g-vis de l'enfant :
+  Indifférence noloke de l'adulle vis-a-vis de 'enfant (absence de regard, de geste, de
parale).
Parent cu adulte ayant une proximité corporelle exagérée ou Inadaptse avec Fenfanl.
»  Minimisation, banalisation ou contestation des symptémes ou des dires de I'enfant.

La racuail das faits -

Les professionnels de la petite enfance sont tenus au secret professionnel (artide 226-13 du
code penal). La loi du 5 Mars 2007 |eur parmet cependant la communication et le partage
d'informations 4 caractére secrel, dans intérét de I'enfant.

La directrice recuslle les obsarvations de |'éguipe gui doivent éfre les plus objactives el
factuslles poszibles, Elle s'entretient avec la famille en posant des questicns ouvertes, sans
parter de jugement, pour recuslllr des informations qui pourraient expliguer ce qui a dété
observé ou pour daceler des signes qui doivent alerter. Elle informe son directeur de service.

Le signalement ou la transmission d'information préoccupante :

Le devoir dalerter :

L'articke 434-3 du code pénal prévoit que « toute personme ayanl eu connaissance de
privations, de mauvais traitements ou d'stteintes sexuelles Infligés 4 un mineur de 15 ans
s'expose & des sanclions pénales sl n'en informe pas les autorités judiciaires ou
administratives » :
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= soit @ la Maison de la Métmopole du lieu de résidence de |° [

La lol du & mars 2007 pravoil que les parents doivent élre informés de la fransmission d'une
Information Préoccupants a la cellule départementale, saul si c'est conlraire a l'intérét da
l'erfant, Cette informaton permet le plus souvent de maintenir |a relation de confiance
lorsque les parents comprannent 'inguidétude des professionnels et le désir de leur venir en
aide.
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PROTOCOLE SORTIES

Frotocole détaflant ez mesures de sdcurlld & suivre lors das sorties hors de |'établiszament
ou de son aspace axtériaur privatif,

Cadre pédagogique :
La sortie se prévoil dans le cadre du projet pédagogigue etiou du projet d'année.

Iinformation aux familles :

Seuls les enfants dont les parents ont déjd rempll une autorisation de sortle dans le dossier
d'irscription de leur enfant peuvent participar 4 ure aclivité & l'extériaur du lieu dacoued ou
de son espace axtéraur privatif (autorisation avec le réglement de fonctionnemant).

Sl s'agit d'une sortie avec des modalités Inhablluelles (visite aves lransporl en bus), faire
une information écrite spécifigue aux parenis qul décrit les modalités d'organisation et de
fransport el solliciter de leur part un accord écrit spécifigue pour cette sartie.

Liste des enfants :

Créer un listing des enfants inscrits & la sortie avec les noms et numéros de téléphona des
parents

Siun enfant demande une prise en charge particuliére, prévoir tout ce gui est nécassaire, en
référance & son PAI

Encadrement :

L'encadremant minimum prévu dans le déacret est de 1 adute, membre du personnel, pour 5
anfants et au minimum une personne dipldméa.

Salon les spécificitéa du lieu de sortie, les conditions de déplacement, I'dge des erfaris, il
peut étre indispensable de prévolr un encadrement plus important,

Tous les adultes accompagnants doivent justifier d'urme cerffication aftestant de
compétences dans le champ de ['accuei des jeunes enfants. Les parents pauvenl
accompagner &n plus mais ils ne peuvent prendra an charge que leur(s) enfant(s).

Trajet | transport :
5l la déplacemeant se fait a pied, les enfants doivent éfre tenus en main par un adulte ou
installés dans une poussette

Mateériel 2 emporter (4 adapier selon la sortia)
»  Téléphone poriable + son chargeur et liste des numdéros des parents
«  Trousse de secoUrs + trousse PAI si basain
« Couches el nécessaire pour e change ef Mouchoirs
«  Gel hydro-alcoolique

» Boulsiles d'eau, biberons, gobelets. ..
«  Doudoustétines

« Chapeau de solel ou vétement de protection conlre la froid, selon la saison
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PROTOCOLE DE MISE EN SORETE FACE AU RISQUE D'ATTENTAT

Protocole de mise en slreté détallant les actions 4 prendre face au risgue d'attentat.

La siructure dispose d'un Plan de Mise en sbreté (PMS), mis & jour une fois par an et
adressa & la maine,

Le personnel est formé & "application des profocoles de confinement et évacuation

La régle générale de Maccés & I'établissement :

- laccés est réservé aux personnes cannues parents, enfants et professionnels,

« la prise d'un rendez-vous préalable est exigé pour foute personne ou entreprise
extérigure ou étrangéne a la siruciura,

+ Rappeler aux parenis de bien refermer la porte aprés leur passage

Le danger est & l'intédeur avec l'intrusion d'une personne considérde comme
présantant un risgue :
+  Préveni les coliégues.
«  Analyser la situation el organiser la réponsa en se répartizsant les tAchas d'aleris et
de mise an slretd des enfants.
+  Metlre les enfants et les collégues a l'abri dans l'espace de confinement, en
appliquant le protocole de confinement en vigueur dans I'établissement.
Alerter, aulant que l'urgence le permet, les forces de l'ordre en appselant le 17 .
donner son nom et le llieu de son appel et décrire la sliuation (nombre dindividus,
localization, type de menace supposée, objets dont seralent porteurs ces personnes).

Puis an fonction de la conception des locaux, du risgue ef des indicalions des forces de
I'ordra, maintenic le confinement ou procéder & 'évacliation.

Le danger est & l'extérieur et une autorité vous alerte d'un risque :
Sulvre les Indications donndes par les forces de 'ordre en fonction de |a situation

Soil confinemant : Metlre les enfants ot les collégues & l'abri dans l'espace de
confinemeni.

Soil évacuation : Procéder & I'évacuation et signaler aux aulorités l'emplacemeant du
point de rassembiement,
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certifions avolr pris connalssance du raglement et nous engageons & en respacler les
termes.

Par aillewrs, nous

« Aulorisons le personnel 4 sortr de l'snceinie de I'élablissament pour les sorties an
groupe.

* Autorisons la personnal 8 pholographier ou filmer notre enfant
= pour une utilisation interns & la structurs
- pour publication municipale

« Autorisons la direction & consulter notre dossier allocatake CDAP afin d'accéder
directernent aux ressourcas & prandre an comple pour le calcul des participations
financiéres ainsi que la conservation des coples-d ‘dcrans dans le dossier famile,

= Autorisons que les donndas & caraclére personnel solent transmises a la CAF/CNAF
4 des fines statistiques relatives aux publics accueillis dans les Etablissement
d'accuail de Jeunss Enfants

*  Autorisons le personnel & adminstrer 4 notre enfant les dventuelles mddications
prescrites par la médecin et sur présentation de 'ordonnance.

+ Auterisons le personnel & administrer 4 nofre enfant des antipyrétiques (paracétamal)
&n cas de fidgvre supérieurs ou dgale 4 38 5° el selon e profocole de Métablissemeant,

«  Aulorisons le personnel & prendre les mesures d'urgence nécessaires concemant la
santé de notre enfant (hospitalisation, SAMU, pompiars).

Falta Grigmy, le......cocoooeeeec
Signaturais)
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